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MISION Y VISION
Mision

Ser una Institucion de caracter social que ofrece una
alternativa de vida digna a ninos en situaciéon vulnerable por la
pérdida del cuidado de sus padres, brindandoles un Hogar y
educacion enfocada en su desarrollo humano, espiritual,
académico y social, propiciando un desarrollo integral.

VVision

Ser una Institucion soélida, sustentable y reconocida que, con
sus recursos humanos, materiales, técnicos y financieros,
transforme positivamente el rumbo de la vida de sus
beneficiarios, y que su buen desempeno le permita prevalecer
a través del tiempo.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo General

Mejorar el desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes en
resguardo del estado de Querétaro, a través de nuestros
programas institucionales, para que puedan construir su

proyecto de vida.

Brindar seguridad,
proteccion,

bienestar, sentido

de identidad y

pertenencia,

Acompanar su

sano desarrolloy
crecimiento

Contar con un

Propiciar

oportunidades - equipo
para jugar, Ob_]etIVOS multidisciplinario
estudiar, aprender dedicado de

y ser escuchados tiempo completo

Favorecer la
construccion de su
propia personalidad
para desenvolverse
eny con su entorno

Impulsar sus
capacidades hacia
una autonomia
progresiva
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ANTECEDENTES

Proyecto de Vida nace en noviembre 2008 a raiz de la inquietud
de un grupo de personas por ayudar a ninos y niNas que no
contaran con ningun familiar que pudiera hacerse cargo de
ellos integralmente.

En febrero 2009 se recibieron a los primeros 7 varones y, en julio
del mismo ano, se comenzod la gestion para obtener los recursos
para la construccion de un segundo edificio para albergar
también a ninas, principalmente a las hermanas de |los varones
recibidos, fommentando asi los lazos fraternales.

La propiedad fue donada por una familia que impulsé esta
vision de ser parte activa en una sociedad que necesita de cada
uno, en la busqueda de mejorar opciones de vida. El Hogar esta
ubicado en la Comunidad de Villa Progreso, municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro, calle Adolfo Ruiz Cortines #3, Barrio
de Santa Maria.
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CERTIFICACIONES Y ALIANZAS

» Acreditada para operar como Centro de Asistencia Social (CAS)
por el Sistema Estatal DIF.

e Regulada por la Junta de Asistencia Privada del Estado de
Querétaro, de quien ha recibido Constancia y Reconocimiento
otorgado por Desempeno, Transparencia y Empatia Social.

e Facultada como Donataria Autorizada por el SAT para la
emision de recibos deducibles de impuestos.

e Miembro reconocido por el Centro Mexicano de Filantropia
(CEMEFI).

e Alianza estratégica con Fundacion Quiera, Asociacion de los
Bancos de México, recibiendo apoyo en temas de
Capacitacion, Fortalecimiento Institucional, apoyo econémico
a proyectos, asesorias, vinculos, Educacion y Salud Mental.

« Miembro de la Red de Casas Hogar de Querétaro.

e Afiliada a Fundacion Merced Querétaro, con Fundacion Monte
de Piedad, para temas de capacitacion y asesoria para la
profesionalizacion de la Institucion, asi como donativos
econdMicos y en especie.

e Vinculada directamente con el DIF Estatal y con Ila
Procuraduria de Proteccion de Nihos, Nihas y Adolescentes del
Estado de Qro.
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MODELO DE ATENCION

Proyecto de Vida busca dar respuesta a la situacion critica que
enfrentan los ninos y nifas que se reciben en el Hogar, por ello,
trabajamos de forma holistica con teorias pedagdgicas y
psicoldgicas que coadyuvan a sanar las heridas de su pasado,
basados en una corriente filosé6fica humanista, que concibe a
cada nino y cada niAla como persona unica e irrepetible, asi
como protagonista de su propia vida.

El modelo de atencidon es un proceso de formacion y
empoderamiento con una intervencion multidisciplinar, a través
de un acompanamiento continuo en aspectos como el personal,
social, fisico, educativo, emocional y vocacional, que se refleja en
cambios actitudinales y de comportamiento.

Tiene como objetivo reemplazar progresivamente una cadena
de habitos negativos con otros positivos, para asi llegar a formary
consolidar su propio proyecto de vida como personas maduras,
equilibradas y responsables.

El proceso continuo que seguimos contempla varias etapas que
se interrelacionan y se mantienen para respetar el ritmo
individual y colectivo.

RECIBIMIENTO E PROCESO DE PROGRAMAS AUTONOMIA E

INDUCCION ADAPTACION FORMATIVOS INDEPENDENCIA
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Ejes Prioritarios en el Modelo

Proyecto de Vida ha definido 4 ejes fundamentales para la
atencion a los ninos, ninas y adolescentes, cada uno con sus
respectivos programas:

EJE PRIORITARIO PROGRAMAS

Académico

FORMATIVO Ada‘p‘tacu-)n e integracion -
Espiritualidad, Valores y Religion
Social, Cultural y Recreativo

Atencion individual
Atencion grupal
Psicologia clinica
Habilidades sociales

SALUD PSICOLOGICA

Nutricion

SALUD FiSICA Higiene Persohal
Salud Preventiva

Deportiva y Recreativa

Ambito Personal
VIDA INDEPENDIENTE Orientacion Vocacional
Ambito Laboral
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BENEFICIARIOS

CANTIDAD

NINAS PEQUENAS 5 En 2022
nuestro Hogar
NINOS PEQUENOS 8 acogid a

NINAS MEDIANAS 4 3 6

NiNoS, niNas y

NINOS MEDIANOS 9
adolescentes

SENORITAS 4

JOVENES 6

De los 31 ninos, ninas y adolescentes
con los que iniciamos en enero, dos
de ellos, por llegar a su mayoria de
edad y por su decision propia de
emprender su autonomia, egresaron
de la Institucion.

En el mes de diciembre se concretd la
reintegracion familiar de otro chico
con sus abuelos. En el mes de agosto
crecio la familia al recibir a dos grupos
de hermanos y por primera ocasion
abrimos opcidn para una chica
adolescente; con lo cual la familia
termind el aho con 33 integrantes.
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SEGUIMIENTO ACADEMICO

El TO0O% de nuestros ninos, ninas y adolescentes aprobaron
satisfactoriamente su grado escolar del periodo 2021-2022.

Nivel O, CE
estudiantes
Primaria 21
Secundaria 5

Preparatoria 5

En 2022 tuvimos 4
graduaciones:
2 de nivel
secundariay 2 de
nivel preparatoria.
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SEGUIMIENTO MEDICO Y PSICOLOGICO

Seguimiento personalizado a la totalidad de los ninos,
ninas y adolescentes (36), con actualizacion a cada uno de
sus expedientes:

Nutricion, Vacunas, Control talla-peso y masa
corporal, Visual, Dental, Ortodoncia.

Para casos especiales, se dio seguimiento a los
beneficiarios con Médicos Pediatras especialistas en
reumatologia y nefrologia.

En 2022 se amplio
la cobertura del
Area de Psicologia

con la integracion

de una especialista

para dar atencion
al personal.
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VIDA INDEPENDIENTE

Se unifico el desarrollo de habilidades para la vida (OMS) en
el Programa de Vida Independiente, dando voz e
impulsando hacia una autonomia progresiva de nuestros
jovenes y senoritas, para moverse con confianza en su
entorno social, escolar y laboral.

Se fomentaron
procesos de
autonomia dirigidos
a la vida
independiente,
tomando en
consideracion la
madurez personal e
integrandolos en
acciones juveniles de
la comunidad.

Los 5 jovenes han mantenido por mds de un afio su
relacidn laboral de fines de semana, ascendiendo en

las responsabilidades asignadas por su desempefio. La
mayoria se perfila vocacionalmente hacia estudios de
Gastronomia y Hoteleria.




% Informe
PRrROYECTO A nua l

DE VIDA wsr 2 O 2 2

ACTUALIZACION DEL MODELO DE ATENCION

Este ano Proyecto de Vida, |LA.P., ha trabajado en la revision y
actualizacion de su Modelo de Atencidn para lograr que el
trabajo multidisciplinario logre en su transversalidad,
resultados sustentados en un enfoque de Derechos Humanos
e Inclusion Social acorde a Objetivos de Desarrollo de la
Agenda 2030, desarrollando capacidades de participacion
activa y restituyendo derechos vulnerados de los nifos, ninas
y adolescentes.

La actualizacion del Modelo provocd horas de analisis y
reflexion en equipos para determinar que las intervenciones
tengan un sustento y coordinacion entre areas.

Existe una satisfaccion

de logro ante la
comparativa entre los
NiNos, ninas y

adolescentes que han
vivido los Programas del
Hogar, con los que
recién se integraron a la
Institucion, ya que las
diferencias de desarrollo
o) conductas son
notorias y validan el
trabajo profesional del
equipo.




% Informe
PRrROYECTO An ua l

DE VIDA wsr 2 022

RECURSOS HUMANOS

En 2022, el equipo de trabajo estuvo conformado por un total
de 17 personas, divididas de la siguiente manera:

1 Directora General

1 Coordinadora Operativa

8 Educadores

1 Coordinadora de Vida Independiente

1 Coordinadora Area de Psicologia

1 Coordinadora Area de Nutricidn

1 Coordinador Area de Mantenimiento

1 Coordinadora Area de Limpieza

1 Coordinadora Area Procuracion de Fondos

1 Voluntario Procuracion de Fondos y Comunicacion

Contar con un equipo de Educadores comprometidos y con un
nivel de estudios acorde a la responsabilidad, ha reflejado una
dinamica de entendimiento propiciando un ritmo de trabajo
fluido, facilitando la continuidad de los Programas.

Se mantuvo un plan de capacitaciones para el personal, |la
mayoria de manera virtual y algunas presenciales, orientadas a
contar con herramientas y estrategias pedagodgicas vy
emocionales, crianza positiva, educacion afectivo-sexual, para
apropiacidbn como recursos personales y como equipo
formador.
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CAMPANA FINANCIERA

iSe realizd de manera exitosa la primera campana
financiera virtual!

( 33 1400 495K 2

equipos promotores corazones pesos nuevas
tocados recaudados alianzas

/



% Informe
PRrROYECTO An ua l

DE VIDA wsr 2 0 22

INFRAESTRUCTURA

Se habilitaron nuevos espacios que contribuyen al
aprendizaje y el desarrollo de habilidades para la vida de
nuestros NiNos, ninas y adolescentes.

Equipamientoy
capacitacion del
area de Ludoteca
por parte de
EATON, a través
del Fondo Unido
México.

Construccion del
Centro de
Coémputo,
donacion del
Colegio Alamos a
través de
ConstruyendoMX.

Asi mismo, gracias a los donativos de los clientes de Tiendas
Asturiano, mediante una iniciativa de la empresa, se
consiguieron los fondos para reemplazar un vehiculo para el
transporte de nuestros beneficiarios.
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CONCLUSIONES Y RETOS

e La institucion mantiene interés en profesionalizarse con la
implementacion del Modelo de Atencidon para hacer ajustes
convenientes hacia la progresividad de su intervencion a favor
de los ninos, ninas y adolescentes hacia su egreso.

e La cercania de trabajo con la Procuraduria de Proteccion de
Nifos, Nihas y Adolescentes del Estado de Querétaro hace
posible vincular estrategias colaborativas en alianzas de
capacitacion y escucha de propuestas. Contamos con voz en
mesas de trabajo interinstitucional en decisiones que afectan el
bienestar de los beneficiarios que tenemos en resguardo.

e La implementacion de herramienta de monitoreo vy
seguimiento cuantitativos y cualitativos nos llevaran a identificar
y modificar en tiempos de reaccion mas inmediatos.

e El reto académico era una desventaja social antes de la
pandemia, la brecha de rezago es mayor aunado a lo social y
cognitivo, es momento de introducir habilidades tecnoldgicas
por ser una herramienta de estudio de la era actual y abre sus
posibilidades de estudio y laborales a futuro; este afno nos vimos
beneficiados con la donacién de un aula destinada como Centro
de Computo e implementaremos programas digitales
atractivos.

e Otro reto es continuar con avances en el procedimientos y
programas encaminados al desarrollo integral, con constancia y
acompanamiento  continuo, evaluando 'y  mejorando
indicadores, sistematizando experiencias de lo que han sido
estos primeros XV anos que se celebraran de la constitucion
como Proyecto de Vida, I.AP.
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INFORMACION FINANCIERA

Posicidn Financiera

Proyecto de Vida IAP
Posicion Financiera, Balance General al 31/Diciembre/2022

2022

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO
Caja y Efectivo $ 11,750 Proveedores 5 =
Bancos 5 1.701.224 Acreedores Diversos g 12
Clientes 5 11.000 Sueldos por Pagar g 49
Deudores Diversos 5 12,966 Impuestos Retenidos 24783.05
Impuestos a Favor 5 355 Iva Trasladado $ 1,379
IVA Acreditable 5 - Impuestos por Pagar s 165
Total ACTIVO CIRCULANTE $ 1,737,295 Total PASIVO 3 26,388
ACTIVO FIIO SUMA DEL PASIVO $ 26,388
Terrenos 3 653,358
Edificios y Construcciones 5 4,035,051
Dep. Edificios y Construcciones % (2.261,650)
Equipo de Transporte 5 213,621
Dep Equipo de Transporte $ (213,621)
Mobiliario y Eguipo de Oficina 5 544 917
Dep Mobiliario y Equipo de Oficina 5 (482 498) CAPITAL
Equipo de computo 3 147,711
Dep Equipo de computo 3 (71,595) CAPITAL CONTABLE
Total ACTIVO FIJO $ 2,565,294
Fideicomiso Inversion § 2276593
__ACTIVO DIFERIDO Pérdidas Acumuladas Ejercicios Anteriores $ (2,218,697)
Utilidades Acumulas $ 2,910,053
Pagos Provisionales $ 10,580 Utilidad del Ejercicio § 1.318.832
Total ACTIVO DIFERIDO $ 10,580 SUMA DEL CAPITAL $ 4,286,780
SUMA DEL ACTIVO $ 4,313,169 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL $ 4,313,169
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Estado de Resultados

PROYECTO DE VIDA IAP

Estado de Resultados al 31 de Diciembre 2022

Ingresos 2022
Acumulado %
Ingresos por donativos y aportaciones
Donativos de efectivo 4,431,060 85.8%
Donativos de especie 57,649 1.1%
Donativos DIF 660,000 12.8%
Otros ingresos
Total Productos Financieros 17,116 0.3%
Total Ingresos 5,165,825 100%
Egresos
Gastos de Operacion
Gastos generales 3,829,446 99.54%
Gastos administrativos 8,647 0.22%
Total Gastos de Operacién 3,838,093
Gastos financieros
Comisiones Bancarias 8,901 0.23%
Total Gastos Financieros 8,901
Total Egresos 3,846,994 100%
Remanente (o pérdida) 1,318,832

*El remanente incluye donativos por $1,133,000 asignados para fines especificos que se
recibieron a finales de 2022, para ser ejercidos en 2023, por lo que no se refleja su gasto en 2022.
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Fuentes de financiamiento

Patronato Personas Fisicas
10% 13%

Gobierno
13%

Personas Morales
41%

Fundaciones
23%
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TESTIMONIO
Betty, Egresada del Hogar:

Les quiero dar las gracias a los benefactores que me ayudaron a
salir adelante cuando estuve en Proyecto de Vida, y decirles a los
benefactores actuales que todos sus apoyos valen la pena, y que
verdaderamente nos cambian la vida.

En Proyecto de Vida nunca me faltd nada, tuve disponibles todas
las herramientas necesarias para creer en mMi misma y la
educacion que me dieron fue muy buena. Una cosa muy
importante que nos ensenaron fue a ver el Hogar como una
familia enorme, y lo hicieron tanto que hoy en dia, ya egresados,
Nnos seguimos buscando y manteniendo esas relaciones que son
de mucho apoyo. El tiempo que pasé en Proyecto de Vida fue una
etapa muy bonita de mi vida, y con sus apoyos nos dieron una
esperanza renovada.

Creo que lo mas bonito que pueden tener todas las personas que
apoyan al Hogar es ver que sus donativos realmente transforman
vidas. Yo recuerdo ser una nifa con muchos problemas y actitudes
muy negativas, y en Proyecto de Vida encontré un Hogar y una
Familia en la que pude dar un giro de 180 grados a mi vida, con la
que soy muy feliz actualmente.

Por experiencia propia les puedo decir que esta es realmente es
una causa muy buena, y que los donativos que se hacen a la
institucion les llegan directamente a los niRos; a mi me llegaron
todas esas aportaciones, incluso de personas que Nno me conocian,
y sali adelante.

iMuchas gracias a todas las personas que lo hicieron posible!
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AGRADECIMIENTOS

A nuestros Benefactores individuales e institucionales, por
su apoyo continuo e invaluable para nuestros ninos, niNnas
y adolescentes. Ustedes hacen posible el trabajo de la
institucion, y a través de su carino, forman parte directa de
la transformacion de vidas que sucede en el Hogar.

A las Fundaciones y Organismos Gubernamentales que
nos brindan acompahamiento vy ayudan a la
profesionalizacion de nuestra Institucion. Gracias a su
trabajo, cada vez somos mejores, por supuesto en nuestra
forma de trabajar, pero sobre todo y mas importante, en la
Mmanera en que impactamos las vidas de nuestros niNos y
ninas.

A todo el equipo de trabajo: miembros del Patronato,
Direccion, Administracion, Coordinacion, Servicio Social y
Voluntarios. Ustedes, con su incansable trabajo diario,
forman una institucion sdélida que permite el desarrollo de
futuros hombres y mujeres felices, auténomos vy
responsables.
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EQUIPO DE TRABAJO

PATRONATO

PRESIDENTE: Eduardo Antonio ltuarte Verduzco
SECRETARIO: Juan José Lopez Tello Méndez
TESORERO: José Antonio Rosas Lima

VOCAL: Rosa Ana Lima Malvido

VOCAL: Maria Luz Anzaldo Arroyo

VOCAL: Fernando Angel Ituarte Ortega

ASESORES

e Pedro Ruiz Velasco
Monica Leal

Clara ltuarte
Angeles Ardavin
Carl Dobler
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EQUIPO OPERATIVO

Albertina Gonzalez Pasini DIRECCION
L AREA COORDINACION
Aideé Salvador Zuniga OPERATIVA
Alejandro Serrano Avalos EDUCADOR
ltzel Carbajal Guapilla EDUCADORA
lvan Diaz Carbajal EDUCADOR
José Antonio Alonso Garcia EDUCADOR
Luis Enrigue Sanchez Hernandez EDUCADOR
Maria Joselin Ramirez Martinez EDUCADORA
Nancy Janet Mayorga Castillo EDUCADORA
Susana Cecilia Juarez Martinez EDUCADORA
Alicia Angeles Mendoza AREA NUTRICION
Elias Alvarez Zufiga AREA DE MANTENIMIENTO
Guadalupe Olivia Garcia Yanez AREA DE PSICOLOGIA
Jéssica Martinez Reséndiz AREA DE LIMPIEZA
: AREA PROCURACION DE
Maria de las Mercedes Quintana FONDOS
Rosalia Contreras Cortés AREA DE VIDA
INDEPENDIENTE
Fernando Lacadiere VOLUNTARIO
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CONTACTO

Si deseas conocer mas sobre la institucion y formar
parte de este proyecto trascendental, puedes
contactarnos en:

Teléfono: 441198 5445

Celular: 442 3912417

Correo: porguedemidepende@gmail.com

Direccion:

Adolfo Ruiz Cortines No. 3, Villa Progreso, Municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro.

Pagina web:
http://www.proyectodevida.org.mx

iSiguenos en Facebook para estar enterado de las
noticias cotidianas del Hogar!

f

Proyecto de Vida IAP



https://www.facebook.com/ProyectodevidaIAP
http://www.proyectodevida.org.mx/
https://www.facebook.com/ProyectodevidaIAP
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Anexo: Boletin Trimestral Enero-Marzo

Visita al Museo del Nacimiento y
entrega de regalos. Muchas gracias!

Inicia la Catequesis para recibir el
sacramento del Bautismo

Consulta oftalmolégica para 2 de
nuestros pequenos

Actividades con Maestro y
Alumnos del Colegio Alamos Qro.

oA

iCelebracion dia del Amory la
Amistad!

Diversion con Alumnos de Servicio
Social del ITESM Qro.



Donativo en especie de Grupo iComienzo de programa "Aprender
Trascender. {Muchas gracias! jugando con tecnologia" gracias al
Fideicomiso Santander México!

Sesiones del taller psico-afectivo  Increible kermesse organizada por
sexual "Cuéntame Cémo" la empresa Daclaf. Gracias a
todos!

jArranque del Taller de Maquila!
Muchas gracias a Fundacion Merced Querétaro y la
Alianza de Nacional Monte de Piedad, Fundacién
Dibujando un Mafnana y Fundacion Grupo Bocar



